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REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA

di Rilevanza Nazionale e di Alta Specializzazione

GARIBALDI
CATANIA

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 2

In data 19 del mese di Gennaio dell’anno 2021 alle ore 10,10 presso la Sede Centrale dell’Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si ¢ riunita la Commissione nominata per
I’espletamento della procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Dirigente Ingegnere
Clinico.

La Commissione, nominata con deliberazione n.1154 del 11/12/2020, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Ing. Salvatore Vitale Presidente
2) Ing. Amico Alfredo Componente
3) Ing. Valentina Russo Componente
4) Dott.ssa Finella Ragusa Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si € riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto
nell’ambito della presente procedura.

Preliminarmente la Commissione prende atto che i candidati ammessi al colloquio, sono
stati convocati con PEC del 29/12/2020, per le ore 10,00 di oggi 19/01/2021 presso 1’Aula Dusmet
della sede Centrale dell’Azienda, sita in Piazza S. Maria di Gesu 5 Catania per sostenere il
colloquio di che trattasi.

A questo punto la Commissione prende altresi atto che, il superamento del colloquio €
subordinato secondo quanto previsto dall'avviso di indizione, al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi dell’art. 9 comma 4 del DPR n. 483/97 ¢ la Commissione immediatamente prima
della prova orale predetermina i quesiti da porre ai candidati mediante estrazione a sorte .

La Commissione determina quindi di predisporre n. 5 (cinque) gruppi di tre domande ( due

gruppi in piu rispetto al numero dei candidati ammessi al colloquio ) su argomenti scientifici relativi
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alle materie inerenti al profilo di Ingegnere Clinico nonché su leggi, regolamenti e compiti connessi

alla funzione da conferire di Dirigente Ingegnere Clinico, di complessitd omogenea, ciascun gruppo
di tre domande viene trascritto su un foglio, numerati dal numero 1 al numero 5 e decide altresi che
le suddette domande potranno essere integrate durante il colloquio con spunti di approfondimento
delle conoscenze.

I suddetti fogli contenenti i gruppi di tre domande verranno racchiuse dentro delle buste
gialle sigillate.

Ciascun candidato dovra sostenere la prova su un gruppo di tre domande .

Prima dell’inizio del colloquio, viene comunicato ai candidati il risultato conseguito nella
valutazione dei titoli.

La Commissione stabilisce altresi le seguenti modalita operative:

e Al fine di determinare ’ordine di interrogazione vengono predisposti dei foglietti contenenti

i nominativi dei candidati ammessi al colloquio, prevedendo che i candidati vengano

esaminati in ordine alfabetico a partire dal 1° nominativo estratto;

e Il candidato sara chiamato ad estrarre una busta e dovra sostenere il colloquio sulle domande
in essa contenute.

e Ciascun candidato sottoscrivera il foglio contenuto nella busta estratta su cui dovra
sostenere il colloquio.

Nel rispetto della normativa vigente il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera
Commissione in seduta pubblica, consentendo ai candidati presenti e alle altre persone
eventualmente interessate di assistere alle prove stesse.

Alle ore 10,20 si procede ad ammettere i candidati nei locali, vengono illustrati agli stessi le
sopraindicate modalita operative. Si evidenzia che la identificazione verra effettuata al momento
dell’espletamento della relativa prova (allegato N. 1).

Risultano presenti i candidati indicati come presenti nel suddetto allegato N. 1.

A questo punto il Presidente della Commissione invita uno dei candidati, designato dagli
altri, ad estrarre la polizza per determinare 1’ordine alfabetico.

Il candidato Casillo Pasquale, designato dagli altri candidati presenti, sceglie la polizza
corrispondente al nominativo Federico Antonella.

Si da quindi inizio all’esame dei candidati a partire da Federico Antonella e poi si
proseguira in ordine alfabetico a seguire da questo nominativo.

Viene esaminata la candidata Federico Antonella che preliminarmente estrae la busta
contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 2.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
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della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati nel presente verbale, assegna alla.

stessa,collegialmente e con voto palese punti 16.

Viene esaminato il candidato Casillo Pasquale che preliminarmente estrae la busta
contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 3.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati nel presente verbale, assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 18.

Viene esaminata la candidata Castorina Graziella che preliminarmente estraec la busta
contenente il gruppo di domande contrassegnate con il numero 5.

Terminata la prova, usciti il candidato e i presenti, la Commissione, in base alle risultanze
della prova esperita e tenuto conto dei criteri di valutazione fissati nel presente verbale, assegna allo
stesso collegialmente e con voto palese punti 14.

L’ultimo candidato esaminato Castorina Graziella procede quindi ad aprire le buste
contenenti 1 gruppi di domande non estratte e precisamente n.: 1 e 4 e sui fogli lo stesso scrive :
Prova non estratta.

La Commissione altresi, prende atto che i candidati: Federico Antonella, Casillo Pasquale e
Castorina Graziella hanno superato con esito positivo il colloquio e pertanto li dichiara idonei.

La Commissione dispone [’affissione presso I’aula Dusmet della Sede Centrale, sita in
Piazza S. Maria di Gesu 5 Catania, di un prospetto riepilogativo dei risultati del colloquio, dal quale
risulta la votazione riportata da ciascun candidato ( allegato N. 2 ).

A conclusione delle prove d’esame la Commissione, sulla scorta dei punteggi attribuiti ai
candidati per i titoli e per il colloquio, redige la graduatoria di merito dei concorrenti risultati idoneli,
di cui all’allegato N. 3 parte integrante del presente verbale.

Ultimati i lavori, la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché tutti gli
altri atti della selezione al Direttore Generale dell’ Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore {1 A 0.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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N.ro 1

At sensi del vigente testo del “Codice dei contratti”, cosa si intende per “avvalimento” e per

“subappalto” ?

Descrivere, definendone vantaggi e svantaggi, un sistema di sterilizzazione centralizzato di

una struttura ospedaliera.

Scopo delle “verifiche di sicurezza elettrica” & accertare che:

- un’apparecchiatura abbia mantenuto nel tempo quelle caratteristiche di sicurezza dichiarate
a suo tempo dal produttore e certificate dalla marcatura di conformita CE;

- il livello di rischio associato all’utilizzo dell’apparecchiatura sia accettabile.

Descrivere in cosa consistono tali verifiche ed elencare il corredo minimale di apparecchiature

necessarie per la corretta esecuzione di tali verifiche.

N.ro 2

a

[lustrare le previsioni del “codice dei contratti” in materia di “metodi di calcolo del valore

stimato degli appalti”.
Tracciare un quadro di insieme in tema di “affidamento di lavori, servizi e forniture c.d. “sotto

soglia”.

Ai fini della determinazione dell’importo di un servizio di gestione delle apparecchiature
biomedicali, cosa si intende per “gruppi a onerosita di servizio omogenea” ?

Ilustrare un possibile sistema di classificazione.

Nel pitt ampio contesto delle attivita di competenza di un “Servizio di ingegneria clinica”
istituito presso un’Azienda Ospedaliera, cosa si intende, giusta Norme UNI 13306, 9910 e
10147, per:

- Manutenzione

- Manutenzione a guasto o correttiva

- Manutenzione ciclica

- Manutenzione predittiva

- Manutenzione preventiva

- Manutenzione secondo condizione ?

N.ro 3

[llustrare le previsioni del Codice dei contratti in materia di “programmazione” di lavori,

servizi e forniture ?

Nel piu ampio contesto delle norme in materia di “impianti elettrici nei locali ad uso medico”,

cosa si intende per “sorgenti ausiliarie di energia elettrica” ?

Descrivere i requisiti minimi di un complesso operatorio, con particolare riferimento alle

apparecchiature biomedicali in dotazione di un complesso operatorio.

J)




N.ro 4

a | Il Candidato prenda in considerazione le tecnologie presenti in un reparto di terapia intensiva

ed illustri le classi di apparecchiature e le possibili criticita nella gestione delle stesse.

b | Illustrare gli aspetti piu significati previsti dalla Norma EN ISO 7396-1 (Impianti di
distribuzione dei gas medicali), in materia di “continuita di erogazione del gas medicinale”.

¢ | Il pericolo di elettrocuzione pud provenire da un contatto diretto con una parte del circuito
ordinariamente in tensione, oppure da contatto indiretto con una parte metallica ordinariamente
non in tensione, ma che € in tensione a causa di un difetto d’isolamento.

Cosa si intende, ai sensi della Norma CEI 64-8/7, per “protezione contro i contatti diretti” e

“protezione contro i contatti indiretti” ? Come si attuano ?

N.ro 5

a | [llustrare il complesso di norme in materia di pubblicita “ex ante” ed “ex post” per gli appalti

pubblici di lavori, servizi, forniture.

b | Come vengono classificati i “locali ad uso medico”, ai sensi della Sezione 710 della Norma

CEI 64-8 ?

c | Illustrare le attivita e le procedure da porre in essere prima della messa in funzione di un

apparecchiatura elettromedicale.
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ALLEGATON. 2
Procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per

eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Dirigente Ingegnere Clinico.

Per superamento colloquio punteggio minimo 14/20

COGNOME NOME Punteggio COLLOQUIO
Su__/20

DICIOTTO
CASILLO PASQUALE

QUATTORDICI
CASTORINA GRAZIELLA

SEDICI
FEDERICO ANTONELLA
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